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У С Т А В

Муниципального казенного учреждения

«Спортивный комплекс поселка Зыряновский»
(новая редакция)

г. Алапаевск

2016 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Спортивный комплекс поселка Зыряновский» (далее – именуемое «Учреждение»), создано в целях удовлетворения потребностей населения по занятию физической культурой и спортом, выполнения работ, оказания услуг для осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления и  решения вопросов местного значения в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики.

1.2. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Спортивный комплекс поселка Зыряновский»

Сокращенное наименование: МКУ «СК п. Зыряновский»

1.4. Юридический адрес Учреждения: 624615, Свердловская область, г. Алапаевск, поселок Зыряновский, улица Октябрьская, № 17.

Фактический адрес Учреждения: 624615, Свердловская область, г. Алапаевск, поселок Зыряновский, улица Октябрьская, № 17.

1.5. Единственным Учредителем данного  Учреждения является Муниципальное образование город Алапаевск. Полномочия Учредителя осуществляет Администрация Муниципального образования город Алапаевск.

       
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

1.6. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Муниципального образования город Алапаевск на основании бюджетной сметы.

1.7. Учреждение имеет лицевые счета открытые в Финансовом управлении Администрации Муниципального образования город Алапаевск и (или) в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством РФ для учета операций по исполнению расходов местного бюджета. 

1.8. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.  
1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск, а также настоящим Уставом.
2. ПРЕДМЕТ, НАПРАВЛЕНИЯ И ЦЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления:

- по обеспечению условий для развития на территории Муниципального образования город Алапаевск физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа;

- по созданию условий для массового отдыха жителей и организации обустройства мест массового отдыха населения;
- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Муниципальном образовании город Алапаевск.
2.2.  Цели деятельности Учреждения:

- всестороннее удовлетворение физкультурно-оздоровительных спортивных потребностей;

- формирование здорового образа жизни;

- формирование потребности у граждан в физическом и нравственном совершенствовании;

- привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие личности и воспитание физических, морально-этических качеств;

- улучшение состояние здоровья населения, включая физическое развитие, повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учётом индивидуальных способностей и требований программ к видам спорта;

- социально-психологическое консультирование молодежи;

- предоставление социально-психологической помощи молодежи;

- выполнение работ по привлечению молодежи в социальную практику, включая: патриотическое воспитание, добровольческое и волонтерское движение, трудовые отряды;

- организация и проведение муниципальных и межмуниципальных массовых молодежных мероприятий;

- осуществление досуговой деятельности в молодежной среде;

- организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциальных проявлений.

2.3. Учреждение  осуществляет  деятельность физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности:

- реализация местных программ развития физической культуры и спорта;

- популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения Муниципального образования город Алапаевск;

-организация проведения муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

- реализация календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Муниципального образования город Алапаевск;

- организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;

- содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территориях муниципальных образований официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;

       
- содействие в проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований и учебно-тренировочных мероприятий спортивных сборных команд Российской Федерации и спортивных сборных команд соответствующего субъекта Российской Федерации, проводимых на территориях муниципальных образований;

- оказание содействия субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим свою деятельность на территориях муниципальных образований;

- участие в областных и федеральных программах в области молодежной политики;

- координация деятельности общественных организаций и объедине​ний, решающих проблемы молодежи;

- методическая и организационная помощь субъектам, участвующим в реализации молодежной политики;

- разработка и реализация городских детских и молодежных программ;

- решение проблем трудоустройства и занятости подростков и молоде​жи;

- координация работ общественных и иных организаций города по во​просам патриотического воспитания подрастающего и молодого поколения;

- поддержка детского и молодежного движений;

- освещение положения молодежи в городском сообществе, ее проблем в средствах массовой информации;

- разработка кадровой политики, создание условий для подготовки по​вышения квалификации специалистов, работающих с молодежью;

- организация проведения городских массовых мероприятий, а также организация досуга молодежи в клубах по месту жительства;

       
- осуществляет иную не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность в своей сфере.

2.4. При осуществлении своей деятельности Учреждение подведомственно органу местного самоуправления, уполномоченному в сфере досуга, физической культуры и спорта - Управлению  физической культуры, спорта и молодежной политики.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.
3.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
3.3. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.
3.4. Учреждение устанавливает тарифы (цены) на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Свердловской области, Муниципального образования город Алапаевск. Утверждение тарифов(цен) осуществляется Учреждением после их согласования с Учредителем, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Свердловской области, правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск.
3.5. Учреждение осуществляет владение, пользование и распоряжение закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных законом, а также в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.
3.6. Для выполнения целей деятельности Учреждение имеет право в установленном порядке:
3.6.1. Разрабатывать, принимать и утверждать локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
3.6.2. Привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц.
3.6.3. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у Учреждения финансовых ресурсов.
3.6.4. По согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития.
3.6.5. Осуществлять подбор, приём на работу и расстановку кадров.
3.6.6. Устанавливать и согласовывать с Учредителем в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, структуру и штатное расписание Учреждения, распределять должностные обязанности между работниками Учреждения.
3.6.7. Устанавливать режим (график) работы Учреждения по согласованию с Учредителем.
3.7. Учреждение обязано:
3.7.1. Осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск, настоящим Уставом.
3.7.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных и расчётных обязательств.
3.7.3. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения, предусмотренные действующим законодательством, а также своевременность выплаты в полном объёме заработной платы работникам.
3.7.4. Осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитываться о результатах деятельности Учредителю в порядке и сроки, установленные законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск.
3.7.5. Составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
3.7.6. Согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.
3.7.7. Обеспечить открытость и доступность документов, установленных законодательством, формировать и предоставлять через официальный сайт в сети «Интернет» электронные копии документов и структурированную информацию об Учреждении.
3.7.8. Выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск, настоящим Уставом.

 

4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
4.1. Администрация Муниципального образования город Алапаевск от лица Муниципального образования город Алапаевск осуществляет функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учреждения, в том числе:
4.1.1. Утверждает устав Учреждения, принимает решения о внесении в него изменений и дополнений.
4.1.2. Принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения.
4.1.3. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс при реорганизации Учреждения.
4.1.4. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы.
4.1.5. Закрепляет за Учреждением муниципальное имущество на праве оперативного управления.
4.1.6. Принимает решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества.
4.1.7. Даёт согласие Учреждению на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением собственником либо приобретённым Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.
4.1.8. Даёт согласие Учреждению на распоряжение закрепленным за ним недвижимым имуществом, в том числе передачу его в аренду.
4.1.9. Изымает в порядке, установленном действующим законодательством, излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению муниципальное имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.
4.1.10. Согласовывает внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника.
4.1.11. Согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.1.12. Назначает на должность руководителя Учреждения, принимает решение об освобождении его от должности, заключает (изменяет, прекращает) с руководителем Учреждения трудовой договор, проводит его аттестацию, применяет к руководителю Учреждения меры поощрения и налагает на него дисциплинарные взыскания.
4.1.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.1.14. Принимает решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия (конфликта) интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения.
4.1.15. Согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения.
4.1.16. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ.
4.1.17. Утверждает показатели бюджетной сметы Учреждения в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности.

4.1.18. Доводит до Учреждения лимиты бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

4.1.19. Определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ.
4.1.20. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
4.1.21. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, собственника имущества, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск.

 

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется на основе единоначалия руководителем Учреждения. Руководителем Учреждения является директор, который назначается на должность и освобождается от должности Администрацией Муниципального образования город Алапаевск.
5.2. Директор действует на основании трудового договора, заключаемого с Администрацией Муниципального образования город Алапаевск, действующей от имени работодателя, а также на основании настоящего Устава, законодательства Российской Федерации и других обязательных для него нормативных актов.
5.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет без доверенности интересы Учреждения в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности, судах, органах дознания и следствия.
5.4. Директор Учреждения подотчётен в своей деятельности Администрации Муниципального образования город Алапаевск.
5.5. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
5.5.1. Организует работу Учреждения и несёт персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников.
5.5.2. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
5.5.3. Несёт в установленном законом порядке ответственность за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объёмах переданных материально-технических и финансовых полномочий.
5.5.4. В соответствии с законодательством использует имущество и распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности, открывает лицевые счёта.
5.5.5. Утверждает при наличии согласования Учредителя структуру и штатное расписание Учреждения.
5.5.6. Осуществляет функции работодателя в отношении работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
5.5.7. Издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, организует контроль за их исполнением.
5.5.8. Обеспечивает выполнение решений Учредителя.
5.5.9. Представляет статистическую и иную необходимую отчётность установленной формы уполномоченным органам государственной власти Российской Федерации, Свердловской области, органам местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск.
5.5.10. Обеспечивает соблюдение правил и норм по охране труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
5.5.11. Осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск.
5.6. Совместительство, а также совмещение директором Учреждения другой оплачиваемой должности внутри или вне Учреждения допускается с согласия Учредителя.

5.7. В случае временного отсутствия Директора Учреждения, его обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, осуществляет заместитель Директора, на основании приказа по Учреждению, согласованного с Учредителем.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование город Алапаевск. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Муниципального образования город Алапаевск.
6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск.
6.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учёту в установленном порядке.
6.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Администрацией Муниципального образования город Алапаевск принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приёма-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.
6.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральным законодательством.
6.6. Учреждение несёт ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закреплённого за ним имущества, обеспечивая в установленном порядке учёт указанного имущества, включая имущество, приобретённое за счёт средств, полученных от оказания платных услуг, а также обязано представлять сведения об имуществе, приобретённом Учреждением за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности в орган местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества.
6.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
6.7.1. Бюджетные ассигнования из бюджета Муниципального образования город Алапаевск;
6.7.2. Бюджетные инвестиции, предоставляемые Учреждению в соответствии с порядком, предусмотренным муниципальным правовым актом;

6.7.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

6.7.4. Средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

6.7.5. Иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.
6.8. Учреждение вправе в случаях, определённых федеральными законами, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
6.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению из бюджета Муниципального образования город Алапаевск.
6.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Решение о совершении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, если цена такой сделки либо стоимость имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату, принимается с согласия Учредителя.
6.12. Сделка с заинтересованными лицами должна быть одобрена Учредителем. Директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю, иные заинтересованные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности директору Учреждения.
Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими организациями и гражданами, признаются директор, заместитель директора Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за её деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере причиненных им убытков.
6.13. Информация об использовании закреплённого за Учреждением имущества включается в ежегодные отчёты Учреждения.

7. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
7.2. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
7.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.4. Преобразование Учреждения в некоммерческую организацию иной формы или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые установлены законом.
7.5. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено законодательством, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Муниципального образования город Алапаевск.
7.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённой организации.
7.7. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации учреждения (учреждений) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.
7.8. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Муниципального образования город Алапаевск.
Учредитель при принятии решения о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Учреждения.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
7.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаются ликвидационной комиссией по акту приёма-передачи Администрации Муниципального образования город Алапаевск.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Администрацией Муниципального образования город Алапаевск.
7.10. При реорганизации Учреждения все документы передаются организации - правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
8.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.
8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.







