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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение молодежной политики
"Молодежный центр Урал", создано 07.04.2006, утверждено Постановлением 
Администрации МО город Алапаевск от 17.03.2006 № 300 «О создании 
муниципального учреждения «Спортивный комплекс поселка Зыряновский», 
с изменениями внесенными в Устав Постановлением Администрации 
Муниципального образования город Алапаевск от 07.02.2012 № 171 «Об 
утверждении новой редакции устава Муниципального казенного учреждения 
«Спортивный комплекс поселка Зыряновский», Постановлением 
Администрации Муниципального образования город Алапаевск от 
31.05.2016 № 794-П «Об утверждении новой редакции устава
Муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс поселка 
Зыряновский», Постановлением Администрации Муниципального 
образования город Алапаевск от 16.03.2023 № 358-П «О внесении изменений 
в Устав и утверждении новой редакции Устава Муниципального казенного 
учреждения «Спортивный комплекс поселка Зыряновский».

1.2. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального 
казенного учреждения молодежной политики «Молодежный центр Урал» 
(далее - Учреждение), которое является некоммерческой организацией, 
созданной для выполнения работ, оказания муниципальных услуг и (или) 
исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
органов местного самоуправления в сфере молодежной политики с 
использованием имущества, закрепленного на праве оперативного 
управления или постоянного бессрочного пользования.

1.3. Полное наименование Учреждения: - Муниципальное казенное 
учреждение молодежной политики «Молодежный центр Урал». 
Сокращенное наименование Учреждения -  МКУМП «МЦ Урал».

1.4. Учредителем Учреждения является Муниципальный округ город 
Алапаевск Свердловской области. Функции и полномочия учредителя от 
имени Муниципального округа город Алапаевск Свердловской области 
осуществляет Администрация Муниципального округа город Алапаевск 
Свердловской области (далее - Учредитель).

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении главного 
распорядителя средств бюджета Муниципального округа город Алапаевск 
Свердловской области -  Управления физической культуры, спорта и 
молодежной политики.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации, не имеющим извлечение прибыли 
в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение осуществляет 
финансовые операции через лицевые счета, открытые в Финансовом 
управлении Администрации Муниципального округа город Алапаевск 
Свердловской области.



1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных 
средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет 
Учредитель. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

1.8. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности. 
Самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.9. Учреждение вправе иметь печать с полным наименованием на 
русском языке, штампы и бланки с наименованием и указанием 
местонахождения, а также собственную символику. Федеральными законами 
могут быть установлены иные требования к печати Учреждения.

1.10. Учреждение по решению Учредителя может создавать филиалы и 
открывать представительства на территории Российской Федерации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 
Свердловская область, город Алапаевск, ул. Ленина, 32.

Адрес Учреждения: Российская Федерация, Свердловская область, город 
Алапаевск, ул. Ленина, 32.

1.12. Организационно-правовая форма - муниципальное казенное 
учреждение. Категория Учреждения, в соответствии с Федеральным законом 
от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» 
- неспециализированное учреждение молодежной политики.

2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения

2.1. Целью создания Учреждения является выполнение работ и оказание 
услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов местного 
самоуправления в сфере молодежной политики, физической культуры и 
спорта:

1) участие в реализации молодежной политики;
2) разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и 

законных интересов молодежи;
3) организация и проведение мероприятий по работе с молодежью на 

территории Муниципального округа город Алапаевск Свердловской области;
4) содействие реализации выдвигаемых инициатив, в том числе 

инициативных проектов, молодежи Муниципального округа город Алапаевск 
Свердловской области;

5) организация и осуществление мониторинга реализации молодежной 
политики, в том числе мониторинга эффективности патриотического 
воспитания граждан и духовно-нравственного воспитания граждан на 
территории Муниципального округа город Алапаевск Свердловской области;

6) разработка и реализация мероприятий по поддержке российского 
движения детей и молодежи;



7) оказание поддержки первичным и местным отделениям российского 
движения детей и молодежи, в том числе в их взаимодействии с 
муниципальными учреждениями и иными организациями;

8) поддержка российского движения детей и молодежи в иных формах в
соответствии с законодательством Российской Федерации и
муниципальными правовыми актами;

9) эффективное использования возможностей физической культуры и 
спорта в решении социально-экономических задач, оздоровление и 
воспитание населения, формирование здорового образа жизни, организация 
досуга и свободного времени, профилактика негативных социальных 
явлений, особенно среди детей и подростков, продление творческого 
долголетия населения и подготовка молодежи к службе в рядах 
Вооруженных Сил, в удовлетворение интересов и потребностей различных 
категорий и групп населения в занятиях физической культурой и спортом.

2.2. Для достижения указанных целей Учреждения осуществляет 
следующие виды основной деятельности (предмет деятельности):

1) патриотическое воспитание граждан;
2) духовно-нравственное воспитание молодежи;
3) обеспечение межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактика и 
предупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодежных 
общественных объединений, формирование у молодежи на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей неприятия 
идеологий терроризма, экстремизма, иных деструктивных идеологий, а также 
формирование устойчивости к их пропаганде;

4) обеспечение защиты прав и законных интересов молодежи;
5) поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья из 
числа молодых граждан, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также содействие в оказании социально­
психологической помощи граждан;

6) поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов, 
молодежи;

7) содействие общественной деятельности, направленной на поддержку 
молодежи;

8) организация досуга, отдыха и оздоровления молодежи, вовлечение 
молодых граждан в социальный и внутренний туризм, в том числе путем 
организации и проведения походов, экспедиций, слетов, фестивалей и иных 
мероприятий, проводимых в условиях природной среды;

9) формирование условий для занятий физической культурой, спортом;
10) вовлечение молодежи к физической культуре и популяризация 

здорового образа жизни молодежи;
11) поддержка проектов молодежи, направленных на решение 

социальных задач через развитие физической культуры и спорта;



12) популяризация физической культуры среди различных групп 
населения, в том числе среди инвалидов, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;

13) поддержка молодых семей, сохранение и укрепление традиционных 
семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, 
создание условий для обеспечения ответственного родительства среди 
молодежи;

12) содействие образованию молодежи, научной, научно-технической 
деятельности молодежи, повышению мотивации у молодых граждан к 
получению новых знаний, в том числе путем самообразования, поддержка 
молодых ученых;

13) правовое просвещение и правовое информирование молодежи;
14) организация подготовки специалистов по работе с молодежью;
15) выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей 

одаренность, содействие реализации прав молодых граждан на свободу 
литературного, художественного, научного, технического и других видов 
творчества;

16) развитие института наставничества;
17) обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, 

содействие трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством 
студенческих отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов 
и молодых работников;

18) поддержка и содействие предпринимательской деятельности 
молодежи;

19) формирование условий для самореализации молодых граждан через 
вовлечение их в социально-экономическое развитие сельских территорий и 
повышение привлекательности сельского образа жизни;

20) поддержка деятельности молодежных общественных объединений, 
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность, направленную 
на реализацию молодежной политики в органах местного самоуправления 
Муниципального округа город Алапаевск Свердловской области и 
организациях;

21) содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) 
деятельности;

22) формирование у молодежи экологической культуры и экологически 
ответственного мировоззрения;

23) содействие международному и межрегиональному сотрудничеству в 
сфере молодежной политики;

24) предупреждение правонарушений и антиобщественных действий 
молодежи;

25) поддержка деятельности по созданию и распространению в 
средствах массовой информации, в том числе в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет", произведений науки, искусства, 
литературы и других произведений, направленных на укрепление 
гражданской идентичности, патриотическое воспитание молодежи и 
духовно-нравственное воспитание молодежи;



26) проведение научно-аналитических исследований по вопросам 
молодежной политики.

2.3. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые 
в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному 
лицензированию или для осуществления которых необходимо получение 
специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять 
указанные виды деятельности только после получения соответствующей 
лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим 
законодательством.

2.4. Учреждение участвует в реализации политики в области связей с 
общественностью.

2.5. Учреждение участвует в реализации муниципальной программы в 
области профилактики терроризма, а также минимизации (или) ликвидации 
последствий проявления терроризма и экстремизма;

2.5.1. Учреждение участвует в проведении информационно­
пропагандистских мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его 
общественной опасности в целях формирования у граждан неприятия 
идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных 
материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и 
иных мероприятий;

2.5.2. Учреждение участвует в мероприятиях по профилактике 
терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий его 
проявлений, организуемых федеральными органами исполнительной власти 
и (или) исполнительными органами государственной власти Свердловской 
области;

2.5.3. Учреждение обеспечивает выполнение требований к 
антитеррористической защищенности объектов, находящихся в оперативном 
управлении учреждения;

2.5.4. Учреждение принимает участие в формировании предложений в 
органы местного самоуправления по вопросам участия в профилактике 
терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его 
проявлений;

2.5.5. Учреждение участвует в профилактике терроризма, а также в 
минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений.

2.6. Учреждение разрабатывает и принимает меры по предупреждению 
коррупции.

2.6.1. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 
Учреждении, включают:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы Учреждения;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

Учреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;



6) недопущение составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов.

3. Структура учреждения

3.1. Штатное расписание Учреждения утверждается Директором 
учреждения и согласовывается начальником Управления физической 
культуры, спорта и молодежной политики.

3.2. Порядок ведения делопроизводства в Учреждении, хранение 
документов и передача их в архив осуществляются в соответствии с 
номенклатурой дел и инструкцией о делопроизводстве.

3.3. Ликвидация, реорганизация и переименование Учреждения 
осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами Муниципального округа 
город Алапаевск Свердловской области.

4. Имущество Учреждения

4.1. Собственником имущества Учреждения является 
Муниципальный округ город Алапаевск Свердловской (далее - Собственник 
имущества).

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним Собственником 
имущества на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации.

4.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним на постоянном 
оперативном управлении имущества владеет, пользуется этим имуществом в 
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей 
деятельности и назначением этого имущества.

4.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом 
распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

4.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, 
неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, 
закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. 
Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по 
своему усмотрению.

4.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной 
и иных формах являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления;

- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций 
Учреждения.



4.8. Учреждение может сдавать в аренду недвижимое и движимое 
имущество только с согласия Учредителя.

4.9. Учреждение при любой цене сделки не может распоряжаться 
имуществом без согласия своего учредителя

5. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 
осуществляется за счет средств бюджета Муниципального округа город 
Алапаевск Свердловской области на основании бюджетной сметы.

5.2. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами 
через лицевые счета, открытые ему в Финансовом управлении 
Администрации Муниципального округа город Алапаевск Свердловской 
области.

5.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в 
его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 
денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам 
Учреждения несет Муниципальный округ город Алапаевск Свердловской 
области. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника 
имущества.

5.4. Заключение и оплата казенным учреждением государственных 
(муниципальных) контрактов, иных договоров (соглашений), подлежащих 
исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени 
муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению 
лимитов бюджетных обязательств, и с учетом принятых и неисполненных 
обязательств.

5.5. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных 
средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных 
лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности 
исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из 
заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение 
должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о размещении заказов для государственных и 
муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) 
товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

5.6. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты 
(займы), приобретать и реализовывать ценные бумаги, участвовать в качестве 
вкладчика, выступать учредителем (участником) юридических лиц, а также 
осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

6. Компетенция Учредителя Учреждения

6.1. К компетенции Учредителя относятся:
- принятие решений о создании, реорганизации, изменения типа и 

ликвидации Учреждения;



- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений 
и дополнений;

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 
оперативного управления;

- определение основных направлений деятельности Учреждения, 
принципов формирования и использования его имущества;

- определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной 
сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными 
законодательством Российской Федерации, утверждение бюджетной сметы 
Учреждения и внесение в нее изменений;

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения, а также за 
использованием муниципального имущества, закрепленного за 
Учреждением;

- установление порядка составления и утверждение отчета о 
результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 
ним муниципального имущества;

- осуществление проверок финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения;

- назначение на должность руководителя Учреждения и прекращение 
его полномочий, а также заключение и прекращение с ним трудового 
договора, утверждение его должностной инструкции; привлечение к 
дисциплинарной ответственности; принятии мер поощрения.

- назначение ликвидационной комиссии Учреждения и утверждение 
промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

6.2. Учредитель осуществляет иные функции и полномочия 
учредителя, предусмотренные действующим законодательством Российской 
Федерации, муниципальными нормативными, правовыми актами.

7. Управление Учреждением

7.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 
руководитель -  директор (далее -  Руководитель). Руководитель Учреждения 
назначается на должность и освобождается от должности распорядительным 
документом Учредителя и несет персональную ответственность за 
результаты деятельности Учреждения.

7.2. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения на принципах единоначалия, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Муниципального округа город Алапаевск Свердловской области, 
настоящим Уставом и трудовым договором. Он подотчетен и подконтролен в 
своей деятельности Учредителю и Управлению физической культуры, спорта 
и молодежной политики.

7.3. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, 
представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, 
организациях всех форм собственности, распоряжается имуществом



Учреждения в пределах своей компетенции, установленной действующим 
законодательством и настоящим Уставом.

7.4. Руководитель совершает в установленном законодательством 
порядке сделки от имени Учреждения, заключает муниципальные контракты 
и иные договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), 
открывает лицевые счета.

7.5. Руководитель осуществляет прием и увольнение работников 
Учреждения, распределяет между ними обязанности.

7.6. Руководитель в пределах своей компетенции издает распоряжения, 
утверждает положения, инструкции, дает указания, обязательные для всех 
работников Учреждения, применяет к работникам в соответствии с трудовым 
законодательством меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

7.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную или 
коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются 
Руководителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. Руководитель устанавливает порядок и обеспечивает условия 
работы с персональными данными работников Учреждения и несет 
персональную ответственность за их неразглашение.

7.9. Руководитель несет ответственность за целевое использование 
выделенных бюджетных средств, достоверность и своевременное 
предоставление отчетности, иные полномочия.

7.10. Руководитель несет персональную ответственность за состояние 
антикоррупционной работы в Учреждении.

8. Контроль над деятельностью Учреждения

8.1. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется в 
порядке, установленном Администрацией Муниципального округа город 
Алапаевск Свердловской области.

8.2. Учреждение ведет бюджетный учет, бухгалтерский учет и 
статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

8.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности 
органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и 
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

8.4. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или 
предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о 
своей деятельности, а также обеспечивать открытость и доступность своих 
документов, в соответствии с действующим законодательством.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.



9.2. Принятие решения о реорганизации, ликвидации и изменение типа, 
осуществляется в порядке, утвержденном Администрацией Муниципального 
округа город Алапаевск Свердловской области.

3.3. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать 
досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также 
прекращения обязательства и возмещения, связанных с этих убытков.

9.4. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения 
осуществляется в порядке, утвержденном Администрацией Муниципального 
округа город Алапаевск Свердловской области.


