
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ

«МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР УРАЛ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 09.06.2026 г.
г. Алапаевск

№ 133

Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции

На основании подпункта б пункта 25 Указа Президента Российской 
Федерации от 02.04.2013 г. № 309 «О мерах реализации отдельных положений 
Федерального закона «О противодействии коррупции» и в соответствии со 
статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»,

РАСПОРЯЖАЮСЬ:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в 

МКУМП «МЦ Урал» (приложение 1).
2. Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой.

И.о. директора А.Н. Белых



Приложение № 1
Утверждено Распоряжением 
от 09.06.2026 г. № 133

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном казенном 

учреждении молодежной политики «Молодежный центр Урал»

1. План работы по противодействию коррупции в муниципальном 
казенном учреждении молодежной политике «Молодежный центр Урал» на 
2026 - 2028 годы (далее - План) разработан на основании Федерального 
закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции».

2. План определяет основные направления реализации 
антикоррупционной политики в программных мероприятиях 
муниципальном казенном учреждении молодежной политике «Молодежный 
центр Урал».

3. Цели и задачи:
3.1. Цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 

коррупции в муниципальном казенном учреждении молодежной политике 
«Молодежный центр Урал».

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 
негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепления 
доверия граждан к деятельности муниципальном казенном учреждении 
молодежной политике «Молодежный центр Урал»;

разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 
действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации.

3.2. Задачи:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания работников 

муниципального казенного учреждения молодежной политике 
«Молодежный центр Урал»;

- повышение эффективности управления, качества и допустимости, 
предоставляемых муниципальным казенным учреждением молодежной 
политике «Молодежный центр Урал» услуг.

№ 
п/п

Наименованиемероприятия Срок 
исполнения 

мероприятия

Ответственные Ожидаемый 
результат

1 Рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о борьбе 
с коррупцией на 
Совещаниях при директоре

В 
течение 
2026- 
2028гг.

Комиссия по 
противодействи 
ю коррупции

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям



2 Проведение заседаний 
комиссии по 
противодействию 
коррупции в 
муниципальном 
казенном учреждении 
молодежной политики 
«Молодежный центр 
Урал»

Не реже 
' двух раз в 
год

Комиссия по 
противодействи 
ю коррупции

Повышение 
доверия к 
деятельности 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал»

3 Мониторинг изменений 
антикоррупционного 
законодательства

По мере 
необходимое 
ти

Директор 
муниципальног 
о казенного 
учреждения 
молодежной 
политики 
«Молодежный 
центр Урал», 
Комиссия по 
противодействи 
ю коррупции

Своевременное 
внесение изменений 
в распоряжения и 
локальные акты 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал», 
в связи с внесением 
изменений в 
антикоррупционное 
законодательство

4 Осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по соблюдению 
работниками ограничений, 
запретов, исполнению 
обязанностей, 
установленных в целях,? 
противодействию 
коррупции

В 
течение 
2026- 
2028гг.

Директор 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал»; 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции

Укрепление 
служебной 
дисциплины, 
профилактика 
возникновения 
коррупционных 
рисков при 
исполнении 
должностных 
обязанностей 
работников

5 Контроль должностных 
обязанностей, исполнение 
которых в 
наибольшей мере 
подвержено риску 
коррупционных 
проявлений

Постоянно Директор 
муниципаль 
ного 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежи 
ый центр 
Урал»

Отсутствие 
нарушения 
законодательства в 
области
пр отив ©действия 
коррупции 
работниками 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал»



*
политике 
«Молодежный 
центр Урал»

6 Контроль за 
соблюдением 
антикоррупционных 
положений в трудовых 
договорах работников

В 
течение 
2026- 
2028гг

Директор 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал», 
инспектор по 
кадрам

Отсутствие 
нарушения 
законодательства в 
области 
противодействия 
коррупции 
работниками 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал»

7 Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного взимания 
денежных средств с 
родителей (законных 
представителей) детей, 
посещающих спортивные 
секции учреждения

постоянно Директор 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал»

Отсутствие 
нарушений 
законодательства

8 Размещение на 
официальном сайте 
муниципального 
казенного учреждения 
молодежной политике 
«Молодежный центр 
Урал» информации об 
антикоррупционной* 
деятельности, ведение 
специального раздела о 
противодействиикоррупц 
ии

в
течение 
2026- 
2028гг

Директор 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал», 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции

Обеспечение 
открытостей 
доступности 
информации о 
деятельности 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал»

9 Осуществление 
экспертизы жалоб и 
обращений граждан, 
поступающих через 
системы общего 
пользования (почтовый, 
электронный адреса, 
телефон) на действие 
(бездействие) 
руководителя и 
работников с точки 
зрения наличия сведений 
о фактах коррупции и

По мере 
необходимое
ти

Директор 
муниципальног 
о казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал», 
Комиссия по 
противодействи 
ю коррупции

Укрепление 
доверия граждан к 
деятельности 
администрации и 
работников 
муниципального 
казенного 
учреждения 
молодежной 
политике 
«Молодежный 
центр Урал»,


